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Senatul Universitatii Internationale Danubius

HOTARARE
Nr. 133 din 25.09.2024

privind aprobarea revizuirii Codului Eticii si Deontologiei Profesionale al Universitatii
Internationale Danubius

Senatul Universitétii Internationale Danubius intrunit in sedinta din data de 25.09.2024.

Avénd in vedere propunerea privind revizuirea Codului Eticii si Deontologiei Profesionale al
Universitétii Internationale Danubius, propunere prezentati in sedinta de Senat,
superior, cu modificarile si completarile ulterioare,

Avénd in vedere prevederile art. 137 alin. (2), lit. h) din Legea nr. 199/2023 a invatdmantului
in baza art. 24 lit. k) din Carta Universitatii Internationale Danubius,
In baza art. 28 din Carta Universitatii Internationale Danubius,

HOTARASTE:
Art. 1 Se aproba Codul Eticii si Deontologiei Profesionale al Universitatii Inte

rnajionale
Art. 2 Cu aducerea la indeplinire a prezentei decizii se desemneazi prof.univ.dr. Tutu Pisleag.

Presedintele Senatului Universitatii Internationale Danubius,
Prof. univ. dr. Georgeta Modiga
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Aprobat,
Conf. univ. dr. Corneliu Andy Pusci, Rector/CEQO,
Presedintele Consiliului de Administratie Prof. u p Steve O. Michael
va

CODUL DE ETICA SI DEONTOLOGIE

UNIVERSITARA al ,UNIVERSITATII
INTERNATIONALE DANUBIUS”

-2024 -
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CODUL DE ETICA SI DEONTOLOGIE UNIVERSITARA

Capitolul I. Domeniul de aplicare si principii generale

Art. 1. Codul de etici si deontologie universitard (in continuare denumit CEDU)
reglementeazd principiile si normele de etica §i deontologie universitara si este obligatoriu
pentru toate categoriile de personal previzute in Legea invatiméntului superior nr. 199/2023,
cu modificarile si completarile ulterioare §i in Codul-cadru din 4 aprilie 2024 de etic si
deontologie universitara. Prevederile din continutul prezentului Cod sunt aplicabile si pentru
alte persoane care au avut sau au calitatea de membri ai comunitafii academice dupi data
intrarii in vigoare a legii invatamantului superior nr. 199/2023.

Art. 2. Responsabilitatea aplicarii prezentului cod revine ,,Universititii Internationale
Danubius™ care functioneazi in baza Legii nr. 409 din 20 ijunie 2002 privind infiintarea
Universitatii ,,Danubius” din Galati si a Legii nr. 155 din 27 mai 2024 pentru schimbarea
denumirii Universitétii ,,Danubius” din Galati si urmareste cresterea calititii in procesul
educational si de cercetare, precum si consolidarea unui climat de incredere si respect la
nivelul intregii sale comunitati prin reglementarea conduitei tuturor membrilor din
universitate, furniznd principii si valori pe baza cirora si promoveze modele de
comportament, de coeziune si de valorizare a potentialului comunititii academice.

Art. 3. CEDU norme de conduita profesionald, academica si sociald, responsabilitati si
reguli morale si stabileste standardele de conduita pe care membri comunitatii academice din
cadrul ,,Universitatii Internationale Danubius™ trebuie si si le insuseasca in activitatea lor
profesionala.

Art. 4. (1)Scopul CEDU este de a asigura un climat bazat pe responsabilitate morali in
comportamentul personalului didactic, didactic auxiliar §i de cercetare, inclusiv cu functie de
conducere, al studentilor, masteranzilor, cat si al tuturor peroanelor care se afla in relatii cu
»Universitatea Internationala Danubius™, avand drept scop consolidarea unui mediu academic
integru, cresterea prestigiului universitatii, promovarea cunoasterii, afirmarea profesionala,
asigurarea calitatii educationale si a solidarititii sociale.

(2)CEDU intregeste Carta universitard si este adoptat in conformitate cu dispozitiile
Legii invafiméntului superior nr. 199/2023 cu modificarile si completarile ulterioare, a
Codului-cadru de etica si deontologie universitard din 4 aprilic 2024 si a Ordonantei
Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, si devine obligatoriu pentru toti membri
comunitatii academice ai ,,Universitétii Internationale Danubius”.
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Art. 5. CEDU si aplicarea sa nu exclud si nu inlocuiesc principiile aplicabile eticii si
deontologiei universitare consacrate in actele normative in vigoare. Aceste principii se refera
la urmaétoarele:

(1) principiul libertdtii academice;

(2) principiul raspunderii publice;

(3) principiul echitatii;

(4) principiul nediscriminarii si egalitdfii de sanse;
(5) principiul transparentei,

(6) principiul integritatii morale §i profesionale;
(7) principiul dreptului la aparare;

(8) principiul independentei fata de orice influentd morald, stiinificd, religioasd, politicd,
economicd sau de altd naturd in activitatea didacticd sau stiinfificd;

(9) principiul respectdarii drepturilor si libertatilor membrilor comunitdtii universitare;

(10) principiul responsabilitdtii morale, sociale si profesionale;

(11) principiul garantdrii identitdtii culturale a tuturor membrilor comunitdtii academice
si a dialogului intercultural;

(12) principiul impartialitatii si al obiectivitdfii;

(13) principiul promovdrii interesului superior al beneficiarului direct.

Art. 6. CEDU se constituie ca set de valori si asteptdri in promovarea unui climat
sanatos de invatare, predare si cercetare si asigurarea unui cadru educational care promoveaza
libertatea de gandire si de exprimare, integritatea si respectul pentru toti membri comunitiitii
universitare, implica un angajament personal al fiecdruia in promovarea si incurajarea

comportamentului etic. Aceste obiective aspirationale sunt relevante in consolidarea conduitei
etice si au la baza si urmatoarele princiipii generale:

(1) tratarea tuturor membrilor comunitdtii universitare cu demnitate si respect cu
accent pe protejarea libertatii de exprimare, respectrea drepturilor fundamentale ale omului;

(2) promovarea relafiilor sdandtoase in cadrul comunititii prin manifestarea
colegialititii si a respectului fati de toti membri;

(3) manifestarea deschiderii fata de orice inovatie si schimbare in vederea atingerii
excelentei ca urmare a evolutiilor tehnologice care influenteazi cercetarea si strategiile
pedagogice:
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(4) indepliniea atribuiilor profesionale cu integritate pentru a creste performanta si
increderea;

(5) comunicarea clard si deschisd a ideilor cu impact la nivelul universitatii, cu
onestitate, acceptandu-se si idei alternative in scopul consolidarii unei culturi organizationale
stabile si sigure;

(6) promovarea increderii pentru consolidarea de relatii sanatoase in toati comunitatea
universitara. Increderea in universitate creste prin consecventa actiunilor specifice,
flexibilitatea si deschiderea in toate domeniile didactice, politicilor administrative si de
cercetare.

Capitolul II. Normele de etici si deontologie universitari, abaterile de la acestea si
sanctiunile aplicabile

Art. 7. Normele de eticd si deontologie devin angajamente pentru intreaga comunitate
universitard. Acestea vizeaza onestitatea, increderea, adevirul, corectitudinea, respectul,
loialitatea, meritul, libertatea academica, integritatea nediscriminarea si egalittaea de sanse si
responsabilitatea.

Art. 8. Normele de eticd si deontologie urmaresc consolidarea celor mai bune practici
pentru a promova calitatea si a preveni potentialele probleme de integritate in activitatea de
predare, invitare si cercetare.

Art. 9. Normele de conduita academici devin obligatorii si actioneazi ca un contract
moral intre toti membri comunitatii universitare cu scopul de a consolida integritatea
academicd, atét in scopul dezvoltarii universitatii dar si al cresterii increderii acordata de citre
societatea civila.

Art. 10. Normele de etica si deontologie universitara includ urmatoarele categorii de

norme:
(1) norme de eticd si deontologie in activitatea didactic si de cercetare universitara;

(2) norme de eticé si deontologie in activitatea de comunicare, publicare, diseminare si
popularizare stiintifica;

(3) norme de eticd si deontologie in exercitarea atributiilor aferente functiilor de
conducere;

(4) norme de eticd si deontologie privind respectarea fiintei si demnitatii umane;

(5) norme de etici si deontologie aplicabile studentilor, studentilor-doctoranzi,
cercetdtorilor postdoctoranzi sau altor categorii de cursanti.
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Art. 11. In cadrul ,,Universitaii Internationale Danubius” reprezinti conflict de interese
urmatoarele situatii:

(1) ocuparea concomitentd de functii de catre persoanele care se afli in relatie de soi,
afini si rude pénd la gradul al I1I-lea inclusiv, in situatia in care unul se afla faga de celilalt
intr-o pozitie directd de conducere, control, autoritate sau evaluare institutionala la orice nivel:

(2) participarea in calitate de membru in comisii de evaluare sau comisii de concurs, in
situatia in care decizia vizeaza sotii, rudele sau afinii pana la gradul al I1I-lea inclusiv;

(3) participarea in cadrul aceleiasi comisii, constituitd conform legii, a persoanelor care
au calitatea de sot/sotie, ruda sau afin pana la gradul al I1I-lea inclusiv;

(4) participarea unei persoane, care are calitatea de membru in comisii ale Ministerului
Educatiei, la analizarea unei situatii care are legaturd cu UID si din care face parte ca membru
al comunitatii academice.

Art. 12. In cadrul »Universitafii Internationale Danubius™ urmaitoarele situatii
reprezintd incompatibilitati:

(1) o persoand define sau exercitd in cumul functiile de conducere de rector, de
prorector, de decan, de prodecan, de director de departament sau functia de presedinte al
senatului universitar si o functie de conducere prevazuta la art. 131 alin. (2) din lege;

(2) o persoand define sau exercitd una dintre functiile de conducere de rector, de
prorector, de decan, de prodecan, de director de departament si este numitd sau aleasi in
functia de ministru, secretar de stat, primar, viceprimar, presedinte al consiliului judetean:

(3) un ordonator de credite din cadrul universititii detine sau exercita, in paralel, o altd
functie in calitate de ordonator de credite al unei institutii publice centrale sau locale:

Art. 13. Abaterile de la normele de etica si deontologie universitara, prevazute de art.
24 - 28 din Codul-cadru din 4 aprilie 2024 de etica si deontologie universitar, corespund
categoriilor de norme de etica si deontologie din Codul-cadru.

Art. 14. In cadrul UID, urmatoarele fapte si actiuni constituie incélcari grave ale
normelor etice: conflictul de interese, coruptia, tentativa de corupere, fabricarea datelor,
plagiatul si autoplagiatul, inseldciunea si facilitarea inseldciunii, avantajele obtinute pe
nedrept, hartuirea, harfuirea sexuala, intimidarea si comportamentul insultator.

Art. 15. (1)In baza hotédranii Comisiei de eticd universitard, dupa avizarea de citre
consilerul juridic al universitatii si prin decizia Rectorului se aplica sanctiuni personalului
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didactic, didactic auxiliar si de cercetare, inclusiv cu functie de conducere, studentilor,
studentilor-doctoranzi sau altor categonii de cursanti.

(2) Tipurile de sanctiuni pentru incalcarea normelor de etici si deontologie universitara
de cétre personalul didactic, didactic auxiliar si de cercetare, inclusiv cu functie de conducere,
sunt:

a) avertismentul scris;

b) retragerea si/sau corectarea tuturor lucririlor publicate prin incilcarea normelor de
eticd si deontologie universitara;

c) destituirea din functia de conducere;

d) interzicerea, pentru o perioadd determinatd, a accesului la finantare din fonduri
publice competitive;

e) suspendarea, pe o perioadd determinata de timp intre un an si 5 ani, a dreptului de
inscriere la un concurs pentru ocuparea unei functii superioare ori a unei functii de conducere
sau ca membru in comisii de concurs;

f) destituirea din functia didacticd sau de cercetare.

(3) Tipurile de sanctiuni pentru incilcarea normelor de etici si deontologie universitara,
de catre studenti, studenti-doctoranzi, cercetdtori postdoctoranzi sau alte categorii de cursanti,
sunt:

a) avertismentul scris;
b) anularea rezultatelor evaludrilor;

¢) suspendarea pe o perioada determinata, intre o lund si un semestru a bursei acordate
din surse institufionale proprii;

d) restrictionarea pe o durata determinatd, intre o lund si un semestru, a accesului la
burse acordate din surse institutionale proprii;

e) exmatricularea.
Capitolul ITI.Comisia de eticd universitari

Art. 16. In cadrul UID functioneaza Comisia de eticd universitard care actioneazi
independent fata de orice alta structura sau persoan din cadrul universitatii in baza propriului
Regulament de organizare si functionare i are urmitoarele atributii:

(1) urmareste respectarea codului de etica si deontologie universitara;
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(2) asigura ducerea la indeplinire a ordinelor ministrului educatiei pentru respectarea cadrului
legal in domeniul eticii si deontologiei universitare;

(3) analizeaza si solufioneaza abaterile de la normele de etici si deontologie universitara, pe
baza sesizarilor sau prin autosesizare;

(4) contribuie la elaborarea Codului de etici si deontologie universitard, prin propuneri
adresate senatului universitar pentru adoptare si includere in carta universitara:

(5) realizeaza un raport anual referitor la situatia respectérii normelor de etica si deontologie
universitard, care se prezintd rectorului si senatului universitar si constituie un document
public;

(6) realizeaza activitati de prevenire cu privire la incilcarea normelor de etici si deontologie
universitara;

(7) monitorizeaza desfisurarea cursurilor de etici si integritate academici;

(8) propune spre adoptare senatului universitar regulamentul de organizare si functionare a
comisiilor de etica;

(9) colaboreaza cu comisiile consultative de la nivel national;
Capitolul IV. Dispozitii finale
Art. 13. Cadrul general al raspunderii

(1) Incilcarea principiilor si regulilor previzute de prezentul cod de citre persoanele care
au avut sau care au calitatea de membru al UID si au savarsit abateri dupa data intrarii
in vigoare a Legii invafamantului superior nr.199/2023, cu modificarile si completarile
ulterioare atrage raspunderea disciplinard, civild sau administrativa, in conditiile legii.

(2) In cazul in care faptele savarsite intrunesc elementele constitutive ale unor infractiuni,
sunt sesizate organele de urmarire penala competente, in conditiile legii.

Art. 25. Aplicabilitate

(1) Prezentul cod se aplica personalului UID aflat sub incidenta prevederilor Legii
invafamantului superior nr. 199/2023, cu modificarile i completarile ulterioare si Codului-
cadru de etica si deontologie universitara aprobat prin HG nr. 305 din 9 aprilie 2024;

(2) Responsabilitatea si obligativitatea respectdrii normelor de etica si deontologie
universitara revin tuturor membrilor comunititii universitare din UID.

Art. 26. Evaluare
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(1) Normele prezentului cod si aplicarea acestuia vor fi supuse unor evaluiri periodice
efectuate de Comisia de eticd universitara.

Codul de eticd si deontologie universitard al Universitatii Internationale Danubius a fost
avizat si adoptat in sedinta Senatului Universiti{ii Internationale Danubius din data de
25.09.2024,

Presedinte Comisia de Etica Universitara
Prof.Tutu Pisleag

. L

Aviz juridic,

Av. Goga Gina Livioara
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